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Niniejszy podrecznik zostat opracowany w celu zapewnienia ogdlnych wskazdéwek na temat praw i
obowigzkow pracownikow, ktorzy odniesli zwigzane z pracg obrazenia lub choroby, a takze na temat
praw 1 obowigzkow ich pracodawcow, w oparciu o ustawe o pracowniczych ubezpieczeniach
odszkodowawczych oraz chorobach zawodowych stanu Illinois (Workers” Compensation Act oraz
Occupational Diseases Act).

Pomimo Ze niniejszy podrecznik jest probg zapewnienia przegladu ustaw zarowno pracownikom, jak i
pracodawcom, fakty i okoliczno$ci odnoszace si¢ do kazdego obrazenia w miejscu pracy beda
wptywaé na wynik rozwigzania kazdego przypadku. W przypadku pytan prosimy o kontakt z jednym
z nizej wymienionych biur Komisji. Pomimo ze personel Komisji postara si¢ odpowiedzie¢ na
wszelkie pytania, niniejszy podrecznik nie stanowi formy porady prawnej. W przypadku poszukiwania
porady prawnej nalezy skontaktowac si¢ z adwokatem.

BIURA KOMISJI
Bezplatna infolinia:  wylacznie w stanie Illinois 866/352-3033
Chicago: 100 W. Randolph St., #8-200, 60601 312/814-6611
Peoria: 401 Main Street, Ste 640, 61602 309/671-3019
Rockford: 200 S. Wyman, 61101 815/987-7292
Springfield: 4500 S. Sixth St. Frontage Road, 62703 217/785-7087
TDD: Telecomm. Urzadzenie dla 0sob niesl 312/814-2959

Niniejszy podrecznik dostepny jest rowniez w j. hiszpanskim. Niniejszy podrecznik, jak rowniez
statut, zasady, formularze oraz inne informacje sg dostepne bezptatnie na stronie
http://www.iwcc.il.gov/.

Wydrukowane przez wtadze stanu Illinois, styczen 2013.
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CZESC 1: Przeglad

1.

Co to jest pracownicze ubezpieczenie odszkodowawcze?

Pracownicze ubezpieczenie odszkodowawcze to system zasitkow gwarantowanych przez prawo
dla wigkszosci pracownikow, ktorzy odniesli obrazenia zwigzane z praca lub cierpiag na choroby
zawodowe. Ogolnie zasitki sg wyptacane bez wzgledu na rodzaj obrazenia.

Co to jest Komisja ds. pracowniczych ubezpieczen odszkodowawczych stanu Illinois?]

Komisja ds. pracowniczych ubezpieczen odszkodowawczych stanu Illinois to agencja stanowa,
ktora zarzadza procesem sagdowym, stuzagcym do rozwigzywania roszczen dot. pracowniczych
ubezpieczen odszkodowawczych pomiedzy pracownikami a pracodawcami. Komisja pelni rolg
sadu administracyjnego w odniesieniu do tych roszczen.

Jako sad administracyjny Komisja musi by¢ bezstronna. Jej personel wyjasnia procedury i
podstawowe postanowienia prawa obywatelom, jednak nie moze zapewnia¢ porad prawnych lub
dziata¢ jako adwokat pracownikow lub pracodawcow.

Ktorzy pracownicy sq objeci ustawq o pracowniczych ubezpieczeniach odszkodowawczych?

Wigkszos¢ pracownikow, ktorzy sg zatrudnieni, odniosg obrazenia lub ktorych pracodawca
znajduje si¢ na terenie stanu Illinois sg objeci ustawg. Pracownicy ci sg objeci ustawg od momentu
rozpoczecia pracy.

Jakie obrazenia oraz choroby sq objete przepisami prawa?

Ustawa o pracowniczych ubezpieczeniach odszkodowawczych okresla, ze wypadki, do ktorych
dojdzie w trakcie zatrudnienia i po jego zakonczeniu sa uprawnione do otrzymania zasitkow z
tytutu pracowniczego ubezpieczenia odszkodowawczego. Oznacza to, ze ustawa obejmuje
obrazenia, ktore sg rezultatem w catosci lub w czesci pracy wykonywanej przez pracownika.

Jakie zasitki sq swiadczone?

Ustawa okres$la nastepujace kategorie zasitkow, ktore zostang wyjasnione w dalszych czesciach

niniejszego podrecznika:

a) Opieka medyczna, ktora jest wymagana w celu wyleczenia lub ztagodzenia skutkow obrazenia
odniesionego przez pracownika.

b) Zasitki z tytutu tymczasowej catkowitej niezdolnosci do pracy (TTD), w momencie gdy
pracownik nie pracuje, dochodzac do zdrowia po obrazeniu;

¢) W przypadku obrazen, do ktérych doszto po 1 lutego 2006 roku, zasitki z tytutu tymczasowe;j
czesciowej niezdolnosci do pracy (TPD), w momencie gdy pracownik dochodzi do zdrowia po
obrazeniu, lecz pracuje na mniej wymagajacym stanowisku za mniejsza pensj¢;

d) Zasilkki z tytutu rehabilitacji zawodowej / pielegnacji sg §wiadczone na rzecz pracownikow,
ktorzy odniesli obrazenia, uczestniczacych w zatwierdzonym programie rehabilitacji
zawodowej;

e) Zasikki z tytutu statej czesciowej niezdolnosci do pracy (PPD) dla pracownikow, ktorzy
doznali cze$ciowej stalej niezdolnosci do pracy lub oszpecenia, jednak nadal mogg pracowac;

f) Zasikki z tytutu statej catkowitej niezdolnosci do pracy (PTD) dla pracownikow, ktorzy sg
uznani za stale niezdolnych do pracy;
g) Zasikki z tytutu zgonu dla zyjacych cztonkéw rodziny.

Czy zasitki z tytutu pracowniczych ubezpieczen odszkodowawczych sq dochodem podlegajgcym
opodatkowaniu?

Nie. Zasitki z tytulu pracowniczych ubezpieczen odszkodowawczych nie sg dochodem
podlegajacym opodatkowaniu w §wietle prawa stanowego lub federalnego i1 nie muszg by¢

zglaszane jako dochod w zeznaniu podatkowym.
3



7.

10.

Kto wyplaca zasitki 7 tytutu pracowniczych ubezpieczen odszkodowawczych?

Zgodnie z prawem pracodawca jest odpowiedzialny za poniesienie kosztow zasitkow z tytutu
pracowniczych ubezpieczen odszkodowawczych. Wigkszos¢ pracodawcow wykupuje polise w
ramach pracowniczych ubezpieczen odszkodowawczych i to firma ubezpieczeniowa wyptaca
zasitki w imieniu pracodawcy. Zadna cze$¢ premii ani zasitku z tytutu pracowniczego
ubezpieczenia odszkodowawczego nie moze by¢ przeniesiona na pracownika. Inni pracownicy
otrzymuja zgod¢ wtadz stanowych na samoubezpieczenie, co oznacza, ze pracodawca bedzie
odpowiedzialny za optacenie dotyczacych go roszczen.

W celu okreslenia strony odpowiedzialnej za wyptate zasitkéw pracownik moze sprawdzic¢
powiadomienie w miejscu pracy, na stronie Komisji lub skontaktowac si¢ z Komisjg pod adresem
inscompquestions.wec@illinois.gov lub skorzysta¢ z bezptatnej infolinii 866/352-3033.

Jakie obowiqzki prawo naktada na pracodawcow?

Pracodawcy sa zobowigzani do przestrzegania postanowien ustawy o pracowniczych
ubezpieczeniach odszkodowawczych. Pracodawcy muszg:

a) zakupi¢ pracownicze ubezpieczenie odszkodowawcze lub uzyska¢ pozwolenie na
samoubezpieczenie od Komisji;

b) umiesci¢ powiadomienie w miejscu pracy. Pracodawcy moga pobra¢ to powiadomienie ze
strony http://www.iwcc.il.gov/forms.htm; oraz

¢) przechowywa¢ dokumentacje dotyczaca obrazen zwigzanych z pracg oraz zgtasza¢ Komisji te
wypadki, ktére skutkujg ponad trzema dniami nieobecno$ci w pracy.

Pracodawcom nie wolno robi¢ nastepujacych rzeczy:

d) obcigza¢ pracownika za jakgkolwiek czes$¢ premii lub zasitku z tytulu pracowniczego
ubezpieczenia odszkodowawczego; oraz

e) neckac, zwalnia¢, odmawia¢ ponownego zatrudnienia lub dyskryminowaé w inny sposob
pracownika za dochodzenie swoich praw w ramach ustawy o pracowniczych ubezpieczeniach
odszkodowawczych.

Co powinien zrobi¢ pracownik, jesli jego pracodawca nie posiada pracowniczego ubezpieczenia
odszkodowawczego?

Pracownik powinien poda¢ nazwe i adres pracodawcy oraz date obrazenia do dziatu zgodnosci z
przepisami dot. ubezpieczen Komisji. Z dziatem tym mozna si¢ skontaktowac¢ pod adresem
inscompquestions.wecc@illinois.gov lub pod nr telefonu 312/814-6611, bezptatna infolinia —
866/352-3033.

Czy pracodawca podlega karom w przypadku niewykupienia pracowniczego ubezpieczenia
odszkodowawczego?

Tak. Istnieje wiele réznych postanowien w ustawie o pracowniczych ubezpieczeniach
odszkodowawczych okreslajacych te kwestie.

Niedopetienie obowigzku zapewnienia objg¢cia pracowniczym ubezpieczeniem
odszkodowawczym z powodu niedbatosci jest karane jako wykroczenie klasy A za kazdy dzien
bez pokrycia (maksymalnie 12 miesigcy wigzienia, 2 500 USD grzywny).

Swiadome niedopehienie obowiazku zapewnienia objecia pracowniczym ubezpieczeniem
odszkodowawczym jest karane jako przestgpstwo klasy 4 za kazdy dzien bez pokrycia
(maksymalnie 1-3 lat wiezienia, 25 000 USD grzywny).

Nieubezpieczony pracodawca moze rowniez podlegac¢ karze cywilnej w wysokosci 500 USD za
kazdy dzien bez ubezpieczenia, z minimalng grzywng w wysokosci 10 000 USD.



Pracodawcy bez pracowniczego ubezpieczenia odszkodowawczego moga zosta¢ pozwani przez
Dzial zgodnosci z przepisami dot. ubezpieczen. Grzywna z tytutu pozwu sgdowego moze wahac
si¢ od 500 do 2 500 USD.

Nieubezpieczony pracodawca traci ochrong¢ w ramach ustawy o pracowniczych ubezpieczeniach
odszkodowawczych za okres niezapewniania zgodnosci. Oznacza to, ze pracownik, ktory odnidst
obrazenia w trakcie okresu niezapewniania zgodno$ci moze wybrac¢ pozew do sadu cywilnego.

Ponadto, jesli Komisja ustali, ze pracodawca §wiadomie nie zapewnit pokrycia ubezpieczeniem,
moze wydac nakaz wstrzymania prac i zamkna¢ firme¢ az do czasu uzyskania ubezpieczenia.

11. Czy ustawa o pracowniczych ubezpieczeniach odszkodowawczych okresla oszustwa zwigzane 7
pracowniczymi ubezpieczeniami odszkodowawczymi?

Tak. Oszustwa zwigzane z pracowniczymi ubezpieczeniami odszkodowawczymi podlegaja pod
wiele roznych kategorii, ktore odnosza si¢ do pracownikow, pracodawcoéw 1 dostawcow opieki
zdrowotnej. Ustawa zakazuje swiadomego sktadania nieuczciwych roszczen z tytutu
pracowniczych ubezpieczen odszkodowawczych lub sktadania nieuczciwych oswiadczen w celu
uzyskania zasitkéw z tytutu pracowniczych ubezpieczen odszkodowawczych. Oszustwa zwigzane
z pracowniczymi ubezpieczeniami odszkodowawczymi moga rowniez obejmowac sktadanie
fatszywych o$wiadczen w celu odmowy zasitku z tytulu pracowniczych ubezpieczen
odszkodowawczych. Niezgodne z prawem jest rowniez celowe przedstawianie rachunku lub
zaswiadczenia dokonania ptatnosci za ustugi medyczne, ktére nie byty §wiadczone.

Pomoc lub wspotudziat w dowolnym z powyzszych dziatan moze by¢ rowniez uznawana za
0sZustwo zwigzane z pracowniczymi ubezpieczeniami odszkodowawczymi.

12. Jakie sq kary za oszustwa zwigzane 7 pracowniczymi ubezpieczeniami odszkodowawczymi?

Kary za naruszenia postanowien dotyczacych oszustw wzrastajg wraz z wartoscig uzyskane;j
wlasnosci lub proby jej uzyskania, poczynajac od wykroczenia klasy A za wtasno$¢ o wartosci
mniejszej niz 300 USD (maksymalnie 12 miesigcy wigzienia oraz grzywna w wysokosci 2 500
USD) i siggaja do przestepstwa klasy 1 (maksymalnie 4-15 lat wigzienia, 25 000 USD grzywny)
za wlasnos$¢ o wartosci przekraczajacej 100 000 USD. Skazana strona jest zobowigzana do zwrotu
catej kwoty, a takze pokrycia kosztow sgdowych oraz honorarium adwokata.

13. Co nalezy zrobi¢ w przypadku podejrzewania oszustwa zwigzanego z pracowniczymi
ubezpieczeniami odszkodowawczymi?

W przypadku checi zgloszenia prawdopodobnej, nieuczciwej sytuacji, nalezy skontaktowac si¢ z
jednostka ds. oszustw zwigzanych z pracowniczymi ubezpieczeniami odszkodowawczymi
Departamentu ubezpieczen (DOIL. WorkCompFraud@illinois.gov; bezptatna infolinia — 877/923-
8648).

Kazdy, kto celowo sktada falszywe zgloszenie o oszustwie podlega karze za wykroczenie klasy A
(maksymalnie 12 miesi¢cy wiezienia, 2 500 USD grzywny).

CZESC 2: Zglaszanie obrazenia lub narazenia na dzialanie

1. Kogo pracownik powinien powiadomi¢ w przypadku odniesienia obraZenia w pracy?

Pracownik powinien powiadomi¢ pracodawce w przypadku odniesienia obrazenia w pracy.

2. Cyy istniejq jakies szczegolne wymagania dotyczgce powiadomienia pracodawcy o wypadku?

Ustawa zaktada, ze powiadomienie o wypadku powinno obejmowac przyblizong date oraz miejsce
wypadku, jesli sg znane. Powiadomienie moze by¢ ztozone ustnie lub w formie pisemne;.



. Jakie sq ramy czasowe dotyczqce powiadamiania pracodawcy o wypadku w miejscu pracy?

Pracownik musi powiadomi¢ pracodawce tak szybko, jak to mozliwe, jednak nie pdzniej niz 45
dni po wypadku. Wszelkie op6znienia w powiadomieniu pracodawcy moga op6zni¢ wyptate
zasitkow.

W przypadku wypadkow bedacych skutkiem narazenia na promieniowanie radiologiczne
pracownik musi powiadomi¢ pracodawce 90 dni po tym, jak uzyska wiedze lub podejrzewa, ze
otrzymat nadmierng dawke promieniowania.

W przypadku choréb zawodowych pracownik musi powiadomi¢ pracodawce tak szybko, jak to
mozliwe po uzyskaniu wiedzy na temat stanu zdrowia.

Co powinien zrobi¢ pracodawca po otrzymaniu powiadomienia o wypadku?
Pracodawca powinien niezwlocznie podja¢ nastepujace kroki:
a) zapewni¢ wszystkie niezbedne $srodki pierwszej pomocy oraz ustugi medyczne;

b) powiadomi¢ ubezpieczyciela lub administratora pracowniczych ubezpieczen
odszkodowawczych, nawet jesli pracodawca kwestionuje roszczenie pracownika;

c¢) jesli pracownik nie moze pracowac przez wigcej niz trzy dni z powodu obrazenia, pracodawca
musi wykona¢ jedng z nastepujacych czynnosci:

(1) rozpocza¢ wyptate TTD; lub

(1) przekaza¢ pracownikowi pisemne wyjasnienie o wymaganych przez pracodawce
informacjach przed rozpoczeciem wyptaty zasitku; lub

(i11)przekazac pracownikowi pisemne wyjasnienie dotyczace powodu odmowy wyplaty
zasitku.

. Jakq dokumentacje dotyczgcq obrazen w miejscu pracy musi przechowywaé pracodawca?

Pracodawca musi przechowywa¢ doktadng dokumentacj¢ dotyczaca Smierci, obrazen lub chorob w
miejscu pracy. Nie obejmuje ona mniejszych obrazen wymagajacych wytacznie pierwszej pomocy
1 niepociggajacych za sobg dalszego leczenia medycznego, utraty przytomnosci, ograniczen pracy
lub ruchu lub przeniesienia na inne stanowisko.

Czy pracodawcy sq zobowigzani do skladania zgloszen przed Komisjq?

Tak. Pracodawcy sg zobowigzani do zglaszania wypadku Komisji na formularzu ,,Pierwsze
zgloszenie pracodawcy o obrazeniu” (Employer’s First Report of Injury) znanego jako formularz
45. Formularz 45 jest dostgpny na stronie internetowej Komisji http://www.iwcc.il.gov/forms.htm.

Pisemne zgloszenia dotyczace zwigzanych z pracg zgondw musza by¢ przedtozone przed Komisja
w ciggu dwoch dni roboczych.

Pisemne zgloszenia dotyczace zwigzanych z pracg obrazen lub chordb skutkujacych nieobecnoscia
w pracy wiekszg niz trzy dni robocze muszg zosta¢ przedtozone w ciggu jednego miesigca.
Pracodawcy nie sg zobowigzani do wysytania formularza 45 w przypadku obrazen, ktére nie
skutkujg nieobecnoscig w pracy krétszg niz trzy dni.

W jaki sposob pracodawcy skladajq zgloszenia dotyczgce wypadkow?

Zgloszenia dotyczace wypadkéw powinny by¢ wysytane drogg elektroniczng. W celu uzyskania
informacji na temat sposobu zlozenia zgtoszen o wypadku droga elektroniczng nalezy odwiedzi¢
stron¢ internetowg Komisji — http://www.iwcc.il.gov/forms.htm.



8.

10.

Czy pracodawcy sq zobowigzani do zamieszczania powiadomien w miejscu pracy?

Tak. Pracodawcy sg zobowigzani do zamieszczania powiadomienia opracowanego przez Komisje
w odpowiednim miejscu w miejscu zatrudnienia. Komisja przechowuje kopie tego powiadomienia
na stronie internetowej http://www.iwcc.il.gov/forms.htm.

Jakie opcje ma pracownik, jesli pracodawca odmawia wyplaty zasitku 7 tytutu pracowniczego
ubezpieczenia odszkodowawczego?

Pracownik lub adwokat pracownika powinien skontaktowac si¢ bezposrednio z pracodawca w celu
ustalenia przyczyny niewyptacania zasitkow. Staba komunikacja cz¢sto powoduje opdznienia i
nieporozumienia.

Jesli pracodawca nadal nie wyplaca zasitkow, pracownik posiada mozliwos¢ zgtoszenia roszczenia
przed Komisjg. Nalezy pamigtac, ze zgloszenie wypadku nie pocigga za soba zadnych dziatan ze
strony Komisji.

Komisja angazuje si¢ wylacznie, jesli pracownik przedstawi roszczenie 1 przestrzega procedury w
celu doprowadzenia do rozprawy sagdowej. W celu uzyskania dodatkowych informacji na temat
przetwarzania roszczen przed Komisjg nalezy odnies¢ si¢ do kolejnej czesci tego podrecznika.

Czy pracownik moZe zostacé zwolniony za zgloszenie wypadku lub roszczenia?

Sprzeczne z prawem jest ngkanie, zwolnienie, odmowa ponownego zatrudnienia lub
dyskryminowanie w inny sposob przez pracodawce za dochodzenie przez pracownika swoich
praw w ramach prawa. Takie zachowanie ze strony pracodawcy moze stanowi¢ podstawe do
ztozenia oddzielnego pozwu za szkody w sadzie okrggowym.

Pracownik, ktorego roszczenie z tytutu pracowniczego ubezpieczenia odszkodowawczego jest w
toku moze zosta¢ nadal poddany karze dyscyplinarnej lub zwolniony z innych waznych przyczyn.

CZESC 3: Zglaszanie roszczenia przed Komisja

1.

W jaki sposob roszczenie jest zgtaszane przed Komisjg?

W celu rozpoczecia procedury zgloszenia roszczenia przed Komisjg nalezy ztozy¢ trzy kopie
Whniosku o rozstrzygniecie roszczenia, wraz z aktem doreczenia sqgdowego stwierdzajacego, ze
kopia wniosku zostata dostarczona pracodawcy. Roszczenia mozna zgtasza¢ za posrednictwem
poczty lub osobiscie w biurze Komisji. Formularze mozna znalez¢ na stronie internetowej Komisji
pod adresem http://www.iwcc.il.gov/forms.htm.

Czy istnieje oplata za skladanie dokumentow przed Komisjq?
Nie. Za formularze ani za zgloszenie roszczenia nie jest pobierana optata.

Gdzie sq zamieszczone wymagane formularze dot. roszczenia przed Komisjq?

Wszystkie formularze sg zamieszczone na stronie internetowej Komisji pod adresem
http://www.iwcc.il.gov/forms.htm. Formularze te dostepne sg w formacie Microsoft Word 1 Adobe
Acrobat i mozna je wypehi¢ na komputerze osobistym.

Co dzieje sie po zgloszeniu roszczenia?

Komisja przydziela numer sprawy oraz sedziego polubownego. W przypadku spraw
rozpatrywanych w Hrabstwie Cook sprawy sg losowo przydzielane sedziom polubownym z
Chicago. W przypadku spraw spoza Hrabstwa Cook, sprawy sg przydzielane do rozpatrzenia w
salach rozpraw sgdowych najblizszych miejsca wypadku.

Co trzy miesigce sprawa bedzie automatycznie przechodzi¢ w tzw. status call, czyli wezwanie o
podanie aktualnego stanu sprawy. Podczas wezwania strony moga zada¢ rozprawy sadowej. Jesli



zadna strona nie bedzie zada¢ rozprawy sadowej, sprawa jest kontynuowana przez kolejne trzy
miesigce.

Rotacja ta trwa przez trzy lata. Przez pierwsze trzy lata po zgloszeniu sprawy, obowigzkiem stron
jest posunigcie sprawy naprzdd. Po trzech latach sedzia polubowny moze zamkna¢ sprawe podczas
wezwania o podanie aktualnego stanu sprawy, chyba ze strony uzasadnia, ze istnieje powod, aby ja
kontynuowac.

Wazne jest uswiadomienie sobie, ze kazdy sedzia polubowny jest odpowiedzialny za setki spraw,
nie moze monitorowac kazdej pojedynczej sprawy i nie ma informacji na temat tego, czy zasitek

zostal, czy nie zostal wyptacony. To obowigzkiem stron jest §ledzenie sprawy i1 podj¢cie dziatan,

jesli to konieczne.

W jaki sposob moZna okresli¢ stan sprawy przed Komisjg?

Komisja prowadzi bazg danych spraw na swojej stronie internetowej. Baze danych mozna
przeszukiwa¢ wg nazwiska lub numeru sprawy pod adresem http://www.iwcc.il.gov/caseinfo.htm.

Czy pracownik jest zobowigzany do zgloszenia roszczenia przed Komisjg w celu otrzymania
zasitku?

Nie. Jednakze wielu pracownikéw decyduje si¢ na zgloszenie roszczenia. Jesli pracownik chce,
aby Komisja nakazata wyplacenie zasitku, musi zglosi¢ roszczenie. Pracownik, ktory otrzymuje
zasitki, jednak martwi si¢ o zabezpieczenie prawa do otrzymania przysztych zasitkow, rowniez

moze zglosi¢ roszczenie.

Jakie sq ograniczenia czasowe dot. zglaszania roszczenia przed Komisjg?

W yjeciu ogdlnym — pracownik, ktory nie zglosi roszczenia w okre§lonym czasie traci swoje
prawo do roszczen o przyszie zasitki.

W wigkszosci przypadkow pracownik musi ztozy¢ roszczenie w ciggu trzech lat od obrazenia,
smierci lub niepetnosprawnosci w wyniku choroby zawodowej lub w ciggu dwoéch lat od ostatniej
wyptaty TTD lub rachunku za ustugi medyczne, w zaleznos$ci od tego, co nastapi pozniej.

Niektore przypadki obejmujgce okreslone choroby lub $mier¢ pracownika majg inne ograniczenia
czasowe. W takich przypadkach mozna skonsultowac si¢ z adwokatem.

Czy dobrowolna wyplata zasitku wplywa na roszczenie?

Jesli pracownik przyjmie zasitek od pracodawcy, nie rezygnuje z zadnych praw w swietle
przepisow. Podobnie, jesli pracodawca wyptaci zasitek, nie wyklucza to prawa do
zakwestionowania roszczenia. Jesli roszczenie zostanie zgltoszone przed Komisjg po wyptacie
zasitkow, pracodawca nadal ma prawo do zakwestionowania odpowiedzialnosci do wyptaty
odszkodowania.

Czy pracownik musi zatrudniaé¢ adwokata w celu zgloszenia roszczenia?

Nie, jednak w przypadkach spornych wigkszos$¢ pracownikéw i pracodawcow zatrudnia adwokata.

Jesli pracownik nie zatrudni adwokata, jego odpowiedzialnoscig jest Sledzenie roszczenia,
pojawianie si¢ na rozprawach, jesli to konieczne i przedstawianie dowodow podczas
przestuchania, ktore dowodzg uprawnienia w Swietle prawa.

Sedziowie polubowni oraz cztonkowie komisji muszg by¢ neutralni 1 podlegaja Kodeksowi
postepowania sagdowego. Nie mogg petnic roli adwokata pracownika ani pracodawcy.

Komisja nie moze poleca¢ adwokatow. Pracownicy poszukujacy adwokata moga zapytac o
polecenie znajomych lub zadzwoni¢ do placoéwki §wiadczacej ustugi pomocy wyboru reprezentacji
prawnej. Komisja posiada liste adwokatur, ktore §wiadczg takie ustugi.



10. Jakq oplate moZe pobraé adwokat za ustugi dot. spraw 7 tytutu pracowniczych ubezpieczen

11.

odszkodowawczych?

Prawo okresla limity optat adwokatow wnioskodawcy:

a) Adwokat nie pobiera zadnych optat za platnosci, ktore pracodawca dokona dobrowolnie w
odpowiednim czasie i w odpowiedni sposob za opieke medyczng, TTD oraz wszelkie inne
odszkodowania.

b) Wynagrodzenie adwokata jest ograniczone do 20% otrzymanego odszkodowania, do
maksymalnie 20% z 364 tygodni wyplacania maksymalnego zasitku z tytutu TTD, chyba, ze
ma miejsce rozprawa sgdowa 1 Komisja zatwierdzi dodatkowe optaty.

c) Jesli pracodawca ztozy pisemna oferte pracownikowi, adwokat moze naliczy¢ optate
wytacznie za kwote odzyskang, przekraczajaca t¢ oferte. W takim przypadku optata adwokata
moze przekracza¢ 20% dodatkowej odzyskanej kwoty, jednak w Zadnym przypadku nie moze
przekracza¢ 20% catego odszkodowania.

d) Optata adwokata musi by¢ wyrazona w formie Umowy o przedstawicielstwie adwokata,
podpisanej przez pracownika (w przypadku $mierci przez spadkobiercoOw) oraz zatwierdzone;j
przez Komisje.

Co, jesli pracownik jest niezadowolony ze swojego adwokata?

Komisja nie moze rozwigzywac¢ probleméw pomiedzy poszkodowanym pracownikiem, a jego
adwokatem.

CZESC 4: Rozwiazywanie sporu przed Komisja

1.

Co musi wykazad pracownik w celu uzyskania nakazu Komisji przyznajgcego zasitki?

W przypadkach rozpatrywanych przed Komisja obowigzkiem pracownika jest udowodnienie, ze
jest upowazniony do zasitkow. Pracodawca nie musi obala¢ zarzutéw w ramach roszczenia
pracownika. Zgodnie z prawem obcigzenie przedstawieniem dowodow spoczywa na pracowniku.

Jakie sq najczesciej omawiane kwestie w przypadku spraw sktadanych przed Komisjg?

Niektore z gtdéwnych kwestii dotyczace spraw w ramach pracowniczego ubezpieczenia
odszkodowawczego s3 wymienione ponizej. Pracownik musi dowies¢ wszystkich z nich w celu
kwalifikowania si¢ do otrzymania zasitkow.

a) Jurysdykcja: w dniu wypadku pracodawca podlegat pod ustawe o pracowniczych
ubezpieczeniach odszkodowawczych oraz chorobach zawodowych stanu Illinois (Workers’
Compensation Act oraz Occupational Diseases Act).

b) Zatrudnienie: w dniu wypadku istnienia pomig¢dzy stronami relacji pracownik-pracodawca.

c¢) Wypadek lub narazenie: pracownik doznal przypadkowego obrazenia lub byt narazony na
chorobe zawodowa, ktora powstata w wyniku zatrudnienia.

d) Zwiazek przyczynowy: stan medyczny zostal spowodowany lub pogorszony poprzez rzekomy
wypadek lub narazenie.

e) Powiadomienie: pracodawca otrzymal powiadomienie o wypadku lub narazeniu w ramach
ograniczenia czasowego ustanowionego prawnie.

Jesli racja pracownika przewaza w tych kwestiach, bedzie on si¢ ogdlnie kwalifikowa¢ do zasitku,
jednak mogg istnie¢ inne kwestie sporne. Na przyktad strony mogg si¢ nie zgadzac¢ co do zakresu
niepetnosprawnosci pracownika lub wysokosci $redniej tygodniowej pensji pracownika, do tego,
czy leczenie medyczne i/lub rachunki byty uzasadnione i1 konieczne lub czy pracownik jest
upowazniony do kary.



3. W aki sposob sq rozwigzywane roszczenia przed komisjg?

Sedzia polubowny ze strony Komisji poprowadzi proces w oparciu o prawo stanu Illinois, zasady
postepowania dowodowego, precedensy stworzone przez poprzednie sprawy dot. pracowniczego
ubezpieczenia odszkodowawczego, a takze Zasady stanowiqce praktyke ustalone przez Komisje
(Rules Governing Practice Before the Commission). Protokolant sporzadzi protokot z rozprawy.

Poza rozprawami w trybie naglym sedzia polubowny nie moze rozwigza¢ sprawy do czasu az
pracownik nie osiggnie maksymalnej poprawy stanu zdrowia. Po tym jak pracownik wyzdrowieje
w maksymalnym mozliwym zakresie strony musza przygotowac si¢ do procesu, gromadzac akta
medyczne, zeznania lekarzy oraz inng dokumentacje. Do czasu az wszystko bedzie gotowe do
procesu uptyng czesto rok lub dwa lata od czasu zgloszenia roszczenia przed Komisja.

W celu przystgpienia do procesu nalezy wystapi¢ z wnioskiem o ustalenie daty procesu podczas
wezwania do podania stanu sprawy s¢dziego polubownego. Harmonogram wezwan do podania
stanu sprawy sedziego polubownego zamieszczony jest na stronie internetowej Komisji pod
adresem http://www.iwcc.il.gov/forms.htm. Po zakonczeniu procesu sedzia polubowny wyda
decyzje w ciggu 60 dni, okreslajacag wysokos$¢ zasitku, jesli zostanie przyznany, do ktérego
upowazniony jest pracownik.

4. Czy istnieje sposob na uzyskanie szybszej decyzji, w sytuacji naglej?
Tak. Istnieja dwie metody uzyskania decyzji w trybie naglym. Zwykle odnoszg si¢ one do rozpraw
z paragrafu 19(b) 1 19(b-1). W przypadku rozpraw z paragrafu 19(b) i 19 (b-1) po wydaniu decyzji
dotyczacych kwestii objetych procesem w trybie naglym, sprawa wraca do postgpowania
rozjemczego w celu rozwigzania innych kwestii spornych, takich jak stopien statej niezdolnosci do

pracy.
Paragraf 19(b)

Wg paragrafu 19(b) ustawy o pracowniczych ubezpieczeniach odszkodowawczych, Komisja jest
zobowigzana do wydania decyzji w ciggu 180 dni od daty ztozenia Wniosku o rewizj¢.

Pracownik ubiegajacy si¢ o przyznanie zasitku z tytutu leczenia lub odszkodowania moze ztozy¢
petycje 19(b), bez wzgledu na to, czy pracownik pracuje.

Pracodawca, ktory wyptaca TTD moze réwniez ztozy¢ petycje 19(b), tak dtugo jak ptaci TTD, do
czasu az:

a) sedzia polubowny rozstrzyga o petycji;
b) dostawca ustug medycznych pracownika zezwoli na jego powrdt do normalnej pracy; lub
¢) pracownik rozpocznie prace dowolnego rodzaju.

Ani pracownik, ani pracodawca nie jest upowazniony do rozprawy z paragrafu 19(b), jesli
pracownik wrocit do pracy 1 kwestig sporng jest wytacznie wysokos¢ zasitku za TTD krotsza niz
12 tygodni.

Paragraf 19(b-1)
Wg paragrafu 19(b-1) Komisja jest zobowigzana do wydania decyzji w ciggu 180 dni, jednak
istnieje wiele wymagan technicznych odnos$nie do tego procesu.

Pracownik, ktory zglasza, ze jest niezdolny do pracy w wyniku obrazenia oraz nie otrzymuje
zasitku z tytutlu leczenia lub TTD moze zlozy¢ petycje 19(b-1) w celu uzyskania orzeczenia w
sprawie opieki medycznej oraz TTD.

5. Czy istnieje mozliwos¢ odwolania od decyzji sedziego polubownego?

Tak. Pracownik oraz pracodawca posiadaja prawo do odwotania si¢ od decyzji. Panel trzech
cztonkow komisji (zazwyczaj zwanych Komisjg) zapozna si¢ z decyzja sedziego polubownego, a
takze z dowodami 1 protokotem z procesu. Obydwie strony mogg przedstawi¢ pisemne argumenty
Komisji.
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10.

11.

12.

Komisja przeprowadzi nast¢pnie rozprawe (zwang ustnym przedstawieniem stanowiska), podczas
ktorej strony mogg przedstawi¢ krotkie, 5-10 minutowe uzasadnienie swojego stanowiska.
Komisja jest zobowigzana do wydania decyzji w ciggu 60 dni.

Czy pracodawca musi wyplacac odszkodowanie w trakcie trwania postepowania odwotawczego?

W trakcie trwania postgpowania odwotawczego pracodawca nie musi wyptacaé zasitkow
przyznanych przez s¢dziego polubownego. W przypadku ostatecznego rozstrzygniecia catkowicie
na rzecz pracownika, odsetki zostang dodane do odszkodowania, w oparciu o wysokos¢ obligacji
panstwowych w czasie wydania decyzji. Naliczana jest rowniez 1% optata odsetek za miesigc za
rachunki medyczne, ptatna dostawcy ustug medycznych.

Czy istnieje sposob na odwolanie si¢ od decyzji Komisji?

Decyzje Komisji sg ostateczne w przypadku spraw dotyczacych pracownikow stanu Illinois. W
innych przypadkach oraz sprawach dotyczacych pracownikoéw Komisji ds. pracowniczych
ubezpieczen odszkodowawczych kazda strona moze ztozy¢ odwotanie do sagdu okregowego, a
nastepnie do Sadu Apelacyjnego, a takze w niektorych przypadkach do Sadu Najwyzszego stanu
Illinois. Wykres znajdujacy si¢ pod koniec niniejszej czesci przedstawia ten proces.

Czy istnieje inny sposob na rozwigzanie sporow?

Jak w przypadku innych systeméw sagdowniczych, wiekszo$¢ spraw zaktadanych przed Komisja
jest rozwigzywanych w wyniku porozumienia pomi¢dzy stronami. W przypadkach
rozpatrywanych przez Komisje¢ porozumienia te s3 nazywane ,,porozumieniami w sprawie
odszkodowania”. Porozumienie w sprawie odszkodowania jest umowg pomiedzy pracownikiem a
pracodawca w celu rozwigzania roszczenia w zamian za uzgodniong wczesniej kwote pieniedzy.

Dlaczego pracodawcy i pracownicy zawierajg porozumienia w sprawie odszkodowania?

Rozstrzygajac sprawe, pracownik unika ryzyka nieotrzymania odszkodowania lub przyznania go
w kwocie nizszej niz ta ustalona w porozumieniu, a pracodawca unika ryzyka zaptacenia wigkszej
kwoty. Zazwyczaj sprawy sg rozwigzywane szybciej w wyniku porozumienia, niz w trakcie
procesu. Srednio porozumienie jest zatwierdzane w ciagu okoto dwoch lat po zgtoszeniu
roszczenia.

W jaki sposob pracodawcy i pracownicy zawierajq porozumienia w sprawie odszkodowania?

Jesli pracodawca i1 pracownik osiggaja porozumienie, powinni spisa¢ warunki tego porozumienia
na formularzu porozumienia w sprawie odszkodowania Komisji i przedstawi¢ je do zatwierdzenia
przez sedziego polubownego przydzielonego do sprawy. Porozumienie nie jest prawnie wigzace az
do czasu zatwierdzenia przez Komisje.

Pracownik, ktory nie posiada adwokata (nazywany wnioskodawca ,,pro se”) musi stawic si¢
osobiscie przed sedzig polubownym, ktory, przed zatwierdzeniem, zapozna si¢ z porozumieniem,
upewni sig¢, ze jest ono uczciwe oraz czy pracownik rozumie jego skutki. Nalezy zwrdci¢ uwagg,
ze sedzia polubowny bedzie petic role sedziego bezstronnego, a nie adwokata pracownika.

Czy sq jakies konsekwencje porozumienia w sprawie odszkodowania?

Wazne jest, aby wszystkie strony doktadnie zapoznaty si¢ z porozumieniem w sprawie
odszkodowania. Zatwierdzone porozumienie w sprawie odszkodowania stanowi zakonczenie praw
pracownika do przysztych zasitkow w postaci gotowki lub z tytutu leczenia, nawet jesli jego stan
si¢ pogorszy. Jesli strony chcg pozostawic¢ kwesti¢ zasitku otwartg, powinno by¢ to wyraznie
stwierdzone w porozumieniu w sprawie odszkodowania.

Czy porozumienie moze zostac zawarte bez zatwierdzenia Komisji?

Porozumienie zawarte bez zatwierdzenia Komisji nie zamyka praw pracownika, a czas, w trakcie
ktorego pracownik moze zglosi¢ roszczenie przed Komisja zostaje wydtuzony w nieskonczonosc.
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13.

14.

15.

16.

Wszelkie porozumienia w sprawie odszkodowania zawarte w ciggu siedmiu dni od obrazenia sg
uznawane za prob¢ oszustwa.

Co to umowa dot. rozliczenia ryczattowego?

Ustawa o pracowniczych ubezpieczeniach odszkodowawczych zezwala rGwniez na porozumienia,
ktore wyptacajg odszkodowania pracownikowi w postaci jednorazowej wyptaty. Umowa dot.
rozliczenia ryczaltowego moze zakonczy¢ inne prawa. Wazne jest uwazne przeczytanie wszelkich
porozumien i skonsultowanie si¢ z adwokatem w celu uzyskania porady prawnej.

Czy decyzja lub porozumienie zamyka sprawe na zawsze?

Porozumienie w sprawie odszkodowania zazwyczaj zamyka sprawe na zawsze, chyba ze strony
postanowig inaczej w warunkach porozumienia w sprawie odszkodowania. Mogg zaj$¢
nastepujace zmiany po zatwierdzeniu decyzji lub porozumienia:

a) W dowolnym momencie po podjeciu decyzji pracownik moze poprosi¢ o dodatkowe ustugi
medyczne, ktore sg uzasadnione w celu wyleczenia lub ztagodzenia skutkow obrazenia lub
choroby. Jesli pracodawca nie wyraza zgody, pracownik moze ztozy¢ wniosek z prosbg o
rozwigzanie sporu przez Komisje.

b) W ciagu 30 miesi¢cy po wydaniu decyzji przez Komisje lub zatwierdzeniu porozumienia w
sprawie odszkodowania wyptaconego w ratach, jesli pracodawca moze wykazac, ze stopien
niepetnosprawnosci zmalal, moze ztozy¢ wniosek o zmniejszenie zasitku. Odwrotnie, jesli
pracownik moze wykaza¢, ze stopien niepetnosprawnosci wzrést, moze ztozy¢ wniosek o
dodatkowe zasitki.

¢) W ciggu 30-60 miesiecy po wydaniu decyzji przez Komisje¢ lub zatwierdzeniu porozumienia w
sprawie odszkodowania wyptaconego w ratach na zasitek z tytutu roznicy w ptacy, jesli
pracodawca moze wykazaé, ze stopien niepetnosprawnosci zmalal, moze zlozy¢ wniosek o
zmniejszenie zasitku. Odwrotnie, jesli pracownik moze wykazaé, ze stopien
niepetnosprawnosci wzrost, moze ztozy¢ wniosek o zwigkszenie zasitkow.

d) W dowolnym momencie po wydaniu decyzji przez Komisj¢ dot. statej, catkowitej niezdolnosci
do pracy, jesli pracodawca moze udowodni¢, ze pracownik nie jest juz dtuzej catkowicie
niezdolny do pracy, pracodawca moze ztozy¢ wniosek do Komisji o nakaz zaprzestania
wyptacania platnosci z tytutu PTD.

Co jesli Komisja przyzna zasitki, jednak pracodawca nie ptaci?

Pracownik moze podja¢ jedno lub wigcej z ponizszych dziatan:

a) ztozy¢ wniosek do sadu okrggowego z prosba o nakaz ptatnosci wg paragrafu 19(g) ustawy;

b) zlozy¢ wniosek przed Komisja o kary i/lub honorarium adwokata za opdznienie w platnosci,
odpowiednio, w ramach paragrafu 16, 19(k) i/lub 19(1) ustawy;

¢) ztozy¢ wniosek przed Komisja, zaktadajac polityke opoznien lub niesprawiedliwosci ze strony
ubezpieczyciela lub samoubezpieczyciela w ramach paragrafu 4(c) ustawy; lub

d) skontaktowac si¢ z dzialem obstugi klienta Departamentu ubezpieczen stanu Illinois (bezptatna
infolinia 866/445-5364 lub 217/782-4515).

Gdzie sq przeprowadzane rozprawy?

Sedziowie polubowni przeprowadzajg rozprawy w licznych placowkach na terenie stanu Illinois.
Pracownik oraz wymieniony w roszczeniu pracodawca otrzymaja powiadomienie od Komisji
wskazujace miejsce rozprawy, w ktorym zostang przeprowadzone przestuchania.

W przypadku spraw, w stosunku do ktorych ztozono odwotanie do Komisji po podjeciu decyz;ji
przez sedziego polubownego, cztonkowie komisji zwotuja spotkanie w sprawie ustnego
przedstawienia stanowiska w Springfield 1 Chicago.
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W celu uzyskania informacji na temat pehego harmonogramu oraz listy miejsc rozpraw nalez

odwiedzi¢ strone¢ internetowa Komisji-http://www.iwcc.il.gov/calendars.htm

WYKRES PROCESU ROZWIAZYWANIA SPOROW

Pracownik zglasza
obrazenie pracodawcy
~200,000/rocznie

]

Pracodawca zgtasza Komisji obrazenia

pociagajace za soba nieobecnosé¢
w pracy dtuzsza niz 3 dni
~65,000/rocznie

Strony
r0Zwiazuja sprawe

Strony nie
r0ZWi3zuja sprawy

Pracownik zgltasza roszczenie
przed Komisja
50,000/rocznie

Sedzia polubowny

zaktada sprawe
40,000/rocznie

Sedzia polubowny wydaje decyzje
3,000 - 4,000/rocznie
|

Sedzia polubowny

zamyka sprawe
5,000/rocznie

Odwotlanie do panelu
cztonkoéw komisji

50% odwotan
Cztonek komisji zaktada ) ) Cztonek komisji zamyka
Panel wydaje decyzje
sprawe Sprawg
500/rocznie 1,500/rocznie 100/yr.
|

Odwotanie do sadu okregowego
25% odwotan

Sad okregowy wydaje opini¢
250 - 300/rocznie

|
Odwolanie do

sadu aplelacyjnego

Sad apelacyjny wydaje opini¢
100/rocznie

Odwotanie do
sadu najwyzszego
5% odwotan

|
Sad najwyzszy wydaje opini¢
1/rocznie

Uwaga! Sprawy moga przesuwac si¢ w przdd i wstecz. Istnieje wiele innych proceséw w celu rozpatrzenia réznych
wnioskow, przypadkéw zgodnosci z przepisami dot. zgodnoSci ubezpieczenia, itd.
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CZESC 5: Zasilki z tytulu leczenia

1.

Jakie zasitki 7 tytutu leczenia sq objete w ramach ustawy za obraZenia zwigzane 7 pracq?

Pracodawca jest zobowigzany do optacenia catej opieki medycznej, ktéra jest wymagana w celu
wyleczenia lub zlagodzenia skutkéw obrazenia poniesionego przez pracownika. Obejmuje to
miedzy innymi pierwszg pomoc, opieke w sytuacjach nagtych, wizyty lekarza, opieke szpitalna,
terapi¢ fizyczng, leczenie chiropraktyczne, srodki farmaceutyczne, urzadzenia protetyczne oraz
przepisane przez lekarza urzadzenia medyczne.

Koszt urzadzen, takich jak obuwie ortopedyczne lub wdzek inwalidzki, moga zosta¢ objete
zakresem. Jesli obrazenie zwigzane z pracg skutkuje niepelnosprawnoscia, ktora wymaga
modyfikacji fizycznych w domu pracownika, takich jak podjazd dla wozka inwalidzkiego,
pracodawca rowniez bedzie musiat pokry¢ te koszty.

Kto pokrywa koszty opieki medycznej?

Jesli pracodawca nie zakwestionuje rachunku za ustugi medyczne, zaptaci go bezposrednio
dostawcy ustug medycznych. Pracownik nie jest zobowigzany do pokrycia wspdtodptatnosci lub
udziatu wlasnego, chyba ze ustuga jest obje¢ta grupowym planem zdrowotnym.

Czy lekarz moZze wystaé pracownikowi rachunek za opieke zdrowotng w przypadku obraZenia
zwigzanego 7 pracq, jesli przed Komisjg toczy si¢ sprawa?

Jesli przed Komisja toczy si¢ sprawa, dostawca ustug medycznych nie moze usitowac pobrac
ptatnosci od pracownika, pod warunkiem, ze pracownik powiadomi dostawce, ze zgtosit
roszczenie przed Komisjg w celu rozwigzania sporu. Praktyka ta jest znana jako ,,wystawianie
rachunkow za saldo”.

Dostawca moze wysta¢ pracownikowi przypomnienie o zalegtych rachunkach i prosi¢ o
informacj¢ dotyczacg sprawy, takg jak numer sprawy oraz status sprawy. Jesli pracownik nie
dostarczy tych informacji w ciggu 90 dni od daty przypomnienia, dostawca moze wznowi¢ swoje
starania w celu pobrania ptatnosci.

Czy pracownik moZe wybra¢ lekarza lub szpital, w ktorym skorzysta z leczenia?4

Ogolnie pracownik moze wybra¢ dostawce, z ktorego ustug skorzysta w celu leczenia. Moga
jednak istnie¢ ograniczenia zarowno dotyczace liczby dostawcoéw lub konkretnych dostawcow,
sposrod ktorych pracownik moze dokona¢ wyboru. Pracownik musi wybiera¢ ostroznie, tak aby
nie sta¢ si¢ osobiscie odpowiedzialnym za uregulowanie rachunku za ustugi medyczne.

Wybor dostawcy przez pracownika bedzie ograniczony w ramach wybranej sieci dostawcow, jesli
pracodawca ustanowit program nazywany Programem preferowanych dostawcow lub ,,PPP”. Jesli
istnieje PPP, pracownik ma prawo wyboru dwoéch lekarzy z sieci w ramach PPP.

Jesli pracodawca nie posiada PPP, pracownik moze wybra¢ sposréd dowolnych dwéch
dostawcow. Nie obejmuje to skierowania od tych dwoch dostawcoéw. Pierwsza pomoc oraz opieka
w naglych przypadkach nie sg uznawane za jeden z dwdoch wyboréw pracownika. Opieka w
zwyktych przypadkach uzyskana przez pracownika przed zgtoszeniem obrazenia do pracodawcy
nie liczy si¢ jako jeden z tych dwoch wyborow.

W jaki sposob pracownik moZe si¢ dowiedzied, czy pracodawca posiada PPP?
Jesli pracodawca posiada PPP, musi poinformowac pracownika o PPP pisemnie lub w formie,
ktora jest ogtoszona publicznie przez Komisje.

Czy pracownik jest upowazniony do wyboru dostawcow tylko z sieci PPP?

Pracownik moze odméwi¢ uczestnictwa w PPP w dowolnym momencie, wysylajac pracodawcy
pisemne oswiadczenie. Jesli pracownik odmawia uczestnictwa, liczy si¢ to jako jeden z dwoch
wyborow dostawcoOw ustug medycznych.
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10.

Jesli pracownik odmawia uczestnictwa w PPP, pracownik moze wybra¢ dowolnego lekarza lub
szpital 1 uda¢ si¢ do dowolnego lekarza, do ktérego zostanie skierowany przez tego dostawce. Jesli
pracownik zyczy sobie zobaczy¢ inng sie¢ dostawcoéw, pracodawca musi wyrazi¢ na to zgodg.

Co, jesli pracownik jest przekonany, ;e PPP lub dostawca drugiego wyboru swiadczy
niewtasciwg lub nieodpowiedniq opieke medyczng?

W takiej sytuacji pracownik moze ztozy¢ wniosek do Komisji. Jesli Komisja uzna opieke
swiadczong przez dostawce za niewtasciwg lub nieodpowiednia, pracownik moze wybrac
dostawce na koszt pracodawcy.

Gdzie pracodawcy mogq uzyskaé formularze informujgce pracownikow o ich PPP?

Formularz ten jest dostepny na stronie internetowej Komisji pod adresem
http://www.iwcc.il.gov/forms.htm.

Tak dtugo jak pracownik pozostaje w limicie wyboru liczby dostawcow, czy pracodawca bedzie
obcigiony za calg opieke medyczng?

Pracodawcy mogg zastosowac inne metody w ramach ustawy o pracowniczych ubezpieczeniach
odszkodowawczych w celu oceny lub zakwestionowania koniecznosci opieki medycznej
poszukiwanej przez pracownika, ktory poniost obrazenie.

Pracodawca moze przeprowadzi¢ ,,przeglad wykorzystania” bedacy przegladem przesziego,
obecnego 1 przysztego leczenia medycznego pracownika w odniesieniu do obrazenia w trakcie
pracy, oraz przeprowadzi¢ analiz¢ koniecznosci tego leczenia. Komisja rozwazy ustalenia
przegladu wykorzystania wraz z wszystkimi innymi dowodami, podczas okreslania, czy leczenie
bylto faktycznie konieczne.

Jesli Komisja ustali, ze leczenie medyczne nie byto konieczne, pracodawca nie bedzie
odpowiedzialny za poniesienie kosztow rachunku. Pracownik nie jest odpowiedzialny za zadne
leczenie, ktore wg uznania Komisji jest nadmierne lub niepotrzebne. Pracownik moze zosta¢
pociagniety do odpowiedzialnosci za leczenie, ktdre zostanie uznane za nieobjete ustawa.

Jakie sq obowiqzki pracownika dotyczgce opieki medycznej?
Pracownik powinien podja¢ nastepujace kroki w odniesieniu do opieki medyczne;:

a) Poszukiwac¢ pierwszej pomocy lub opieki lekarskiej niezwtocznie po obrazeniu lub w
momencie gdy stopniowe objawy zaczng najpierw wplywac na czynnosci fizyczne w pracy lub
w domu.

b) Wspotpracowac z lekarzami i podja¢ wysitki w celu osiggnigcia catkowitego wyzdrowienia
oraz pelnego powrotu do pracy, jesli to mozliwe. Pracownik moze utraci¢ prawo do zasitku za
czynnosci powodujgce obrazenia lub niezdrowe.

¢) Powiadomi¢ dostawce ustug medycznych, ze leczenie jest prowadzone na warunkach
zwigzanych z obrazeniem podczas pracy. W ten sposob dostawca wie, ze pracodawca jest
odpowiedzialny za uregulowanie rachunku za opieke medyczna.

d) Podac¢ pracodawcy nazwisko oraz adres lekarza lub wybranego szpitala. Jesli pracownik
zmieni dostawce, powinien niezwlocznie powiadomic pracodawce.

Pracownik musi rowniez przekaza¢ pracodawcy wystarczajacg ilo§¢ informacji medycznych w
celu okreslenia przez pracodawce, czy zaakceptowac, czy odrzuci¢ roszczenie. Obejmuje to catg
dokumentacje medyczng odnoszaca si¢ do warunkéw, na ktdrych poszukiwane sg zasitki.
Pracownik nie jest zobowigzany do udzielania swobodnego dostepu do lekarza lub dokumentacji
medycznej.

Pracodawca nie jest zobowigzany do zapewnienia zasitkow, jesli nie otrzyma informacji
medycznych niezbgdnych w celu okreslenia stanu medycznego pracownika oraz zdolnosci do
pracy.
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11. Co, jesli pracownik wyznaje przekonania religijne, ktore zabraniajq mu poszukiwadé leczenia
medycznego?

Jesli pracownik 1 pracodawca uzgodnig na piSmie, oraz jesli pracownik przedtozy wszystkie
badania medyczne wymagane przez ustawe, pracownik moze w dobrej wierze polegac na leczeniu
oferowanym przez modlitwe lub §rodki duchowe zgodnie z doktryng oraz praktykg uznawanego
kosciota lub wyznania religijnego. Pracownik, ktory odniost obrazenia i odmawia leczenia zgodnie
z tym postanowieniem, nie odniesie straty lub ograniczenia zasitku w ramach pracowniczego
ubezpieczenia odszkodowawczego.

12. Czy pracownik musi zezwoli¢ wynajetemu przez pracodawce lekarzowi prowadzgcemu na
zarzqdzanie jego opiekq?
Nie. Pracownik moze, bez kary, odmowi¢ lub ograniczy¢ zaangazowanie pielggniarek lub lekarzy
prowadzacych, zatrudnionych przez pracodawce. Pracownik jest zobowigzany do zapewnienia
dokumentacji medycznej, ktora odnosi si¢ do przypadku, jednak poza tym opieka medyczna
pracownika jest poufna.

Podczas gdy zarzadzanie przypadkiem nie jest obowigzkowe, pracownik moze uznac je za
pomocne.

13. Czy pracodawca moze Zgdacé oceny stanu pracownika przez wlasnego lekarza?

Tak. Pracodawca moze domagac si¢ pelnego badania medycznego przez wybranego przez siebie
lekarza. Pracodawca musi przedstawi¢ powiadomienie o badaniu pracownikowi, a badanie musi
odby¢ si¢ w czasie 1 miejscu dogodnym dla pracownika. Jesli skierowanie na badanie spowoduje
obnizenie pensji pracownika, pracodawca musi zapewni¢ zwrot pensji, a takze wydatkéw na
podroz i positki.

14. Czy pracownik moZe zapoznad sie 7 raportem lekarza przeprowadzajgcego badanie?

Lekarz pracodawcy musi przedstawi¢ obydwu stronom raport z badania tak szybko, jak to
mozliwe, jednak nie pozniej niz na 48 godzin przed rozprawg rozjemcza.

15. W jaki sposob sq okreslane ceny za opieke medyczng?

Wigkszos¢ ustug medycznych, §wiadczonych w ramach ustawy oraz po 1 lutego 2006 roku
podlega pod wykaz stawek medycznych. Pracodawca powinien uisci¢ mniejsza z optat — faktyczng
optate dostawcy ustug medycznych lub kwote ustalong przez wykaz stawek.

Jesli jednak pracodawca lub ubezpieczyciel podpisze umowe z dostawcg ustug dotyczaca
swiadczenia ustug w ramach ustawy, przewage maja stawki wynegocjowane w umowie.

Wykaz jest zamieszczony na stronie internetowej Komisji. Nalezy rowniez odnies¢ si¢ do praw,
przepisow, Instrukcji i wytycznych oraz ,,Czgsto zadawanych pytan: kwestie medyczne” (Medical:
Frequently Asked Questions) na stronie internetowej www.iwcc.il.gov/fagmed.htm.

CZESC 6: Zasilki z tytulu tymczasowej calkowitej niezdolno$ci do pracy (TTD)

1. Co to sq zasitki 7 tytutu tymczasowej catkowitej niezdolnosci do pracy (TTD)?
TTD to zasitek, ktory otrzymuje pracownik, ktory odnidst obrazenie, w okresie, w ktorym
pracownik jest: a) czasowo niezdolny do powrotu do dowolnej pracy, wg wskazan lekarza lub (b)
posiada zezwolenie na lekkg prace, jednak nie zapewnia ona $rodkow do zycia pracownikowi.

2. Jak dtugo pracownik moze otrzymywac zasitki z tytutu TTD?

Pracodawca optaca zasitki z tytutu TTD pracownikowi, ktory odnidst obrazenie, az pracownik ten
wroci do pracy lub uzyska maksymalng poprawe stanu zdrowia lub ,,MMI”.
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3. W aki sposob jest obliczana kwota zasitku z tytutu TTD?

Zasilek z tytutu TTD stanowi dwie trzecie (66 2/3%) $redniej tygodniowej pensji pracownika,
podlegajac limitom maksymalnym i minimalnym. Maksymalne i minimalne kwoty dla TTD sa
dostgpne w biurach Komisji i online na stronie www.iwcc.il.gov/benefits.htm.

4. W jaki sposob jest obliczana srednia tygodniowa pensja (AWW) pracownika?

Obliczenie AWW moze by¢ skomplikowane 1 bedzie zalezato od faktow dla danego przypadku.
Ogolnie AWW opiera si¢ na wyplacie brutto (przed opodatkowaniem) pracownika z 52 tygodni
przed datg wypadku lub narazenia. Jednakze obliczenie AWW moze podlegac¢ pod wiele roznych
czynnikow, wlaczajac miedzy innymi: to, czy pracownik posiada wiecej niz jedng prace w czasie
obrazenia, pracowat krocej niz 52 tygodnie lub w trybie zwyczajnym.

5. Czy istnieje okres oczekiwania na zasitki 7 tytutu TTD?

TTD nie jest wyptacane za pierwsze trzy dni nieobecnosci w pracy, chyba ze pracownik opusci 14
lub wiecej dni kalendarzowych z powodu obrazenia.

6. Kiedy jest wyplacany zasilek z tytutu TTD?

Pracodawca powinien wykona¢ pierwsza ptatnos¢ z tytutu TTD w ciggu 14 dni roboczych po
otrzymaniu powiadomienia o obrazeniu. Ze wzgledu na czeste opéznienia w celu utatwienia
wczesnej wyplaty zasitku, zachecamy pracownika do przekazania pracodawcy pisemnej prosby o
zasitek z tytutu TTD wraz z informacja od lekarza.

Jesli pracodawca nie zaptaci niezwlocznie 1 nie potrafi uzasadni¢ opdznienia, pracownik moze
ztozy¢ wniosek do sedziego polubownego w celu nakazania pracodawcy zaptaty kary i/lub
honorarium adwokata na rzecz pracownika.

Pracodawca powinien wyptaca¢ TTD z taka samg czestotliwos$cia, jak wczesniejsze wyplaty
pracownika przed obrazeniem (tzn. co tydzien lub co dwa tygodnie).

Jesli pracodawca zaprzestanie wyptacania TTD przed powrotem pracownika do pracy, musi
przekaza¢ pracownikowi pisemne wyjasnienie, nie pdzniej niz dnia wyptaty ostatniego TTD. Jesli
pracodawca nie przedstawi wyjasnienia, pracownik moze ztozy¢ wniosek do s¢dziego
polubownego o przyznanie kary i/lub optaty honorarium adwokata.

CZESC 7: Zasilki z tytulu tymczasowej czeSciowej niezdolnos$ci do pracy (TPD)

1. Co to sq zasitki 7 tytutu tymczasowej czesciowej niezdolnosci do pracy (TPD)?

TPD jest zasitkiem, ktéry moze by¢ wyptacany w okresie, gdy pracownik, ktory odnidst obrazenia
nadal si¢ leczy 1 pracuje na lzejszym stanowisku, w niepelnym wymiarze godzin lub w pelnym
wymiarze godzin i zarabia mniej niz zarobilby w trakcie zatrudnienia przed wypadkiem.
Pracodawca optaca zasitki z tytutu TPD pracownikowi, ktory odniost obrazenie, az pracownik ten
wroci do pracy lub uzyska maksymalng poprawe stanu zdrowia.

2. W jaki sposob obliczane sq zasitki TPD?

W przypadku obrazen, ktére miaty miejsce przed 28 czerwca 2011, zasilek z tytutu TPD wynosi
dwie trzecie (66 2/3%) roznicy pomiedzy Srednig kwota, ktorg pracownik bytby w stanie zarobi¢ w
pracy przed wypadkiem oraz kwotg netto, ktorg zarabia na Izejszym stanowisku.

W przypadku obrazen, ktére miaty miejsce po 28 czerwcea 2011, zasitek z tytutu TPD wynosi
dwie trzecie (66 2/3%) roznicy pomiedzy Srednig kwota, ktorg pracownik bytby w stanie zarobi¢ w
pracy przed wypadkiem oraz kwotg brutto, ktorg zarabia na 1zejszym stanowisku.
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3.

Przyktad:

Pracownik zarabiat 900 USD/tygodniowo w czasie odniesienia obrazenia. Podczas gdy pracownik
byl na zwolnieniu i powracal do zdrowia, wyplata za te prace wzrosta do 925 USD/tygodniowo.
Pracownik powrdcit na 1zejsze stanowisko i zarabia 500 USD/tygodniowo.

Srednia tygodniowa pensja przed odniesieniem obrazenia (AWW) = 900 USD
Biezagca AWW pracy przed odniesieniem obrazenia = 925 USD
Pensja brutto po odniesieniu obrazenia = 500 USD
Roznica ptac = 925 USD - 500 USD = 425 USD
TPD = 425 USD x 66 2/3% = 283,33 USD/tygodniowo

Maksymalne i minimalne kwoty dla TPD sg dostgpne w biurach Komisji i online na stronie
www.iwcc.il.gov/benefits.htm.

Kto jest upowazniony do zasitku 7 tytultu TPD?
Osoby, ktorych obrazenie miato miejsce po dniu 1 lutego 2006 sg upowaznione do otrzymywania
zasitkow z tytutu TPD.

CZESC 8: Zasilki z tytulu zawodowej rehabilitacji / pielegnacji

1.

Co to jest rehabilitacja zawodowa?

Rehabilitacja zawodowa obejmuje migdzy innymi konsultacje dot. poszukiwania pracy,
nadzorowanie programu poszukiwania pracy oraz ponowne szkolenia zawodowe, wtaczajac
edukacje w akredytowanej instytucji edukacyjne;.

Kiedy pracownik jest upowazniony do rehabilitacji zawodowej?

Jesli pracownik nie moze wrdci¢ do pracy wykonywanej przed odniesieniem obrazenia,
pracodawca musi zaptacic¢ za leczenie, instrukcje 1 szkolenia niezbedne w celu zapewnienia
rehabilitacji fizycznej, umystowej i zawodowej pracownika, wigczajgc wszystkie koszty
pielegnacji oraz wydatki uboczne. Pracownik musi wspotpracowa¢ w ramach uzasadnionego
programu rehabilitacji.

Pracownik moze wybra¢ dostawce takich uzasadnionych ustug rehabilitacji zawodowej lub moze
przyjac¢ ustugi $wiadczone przed dostawce wybranego przez pracodawce.

Do jakiego zasitku jest upowazniony pracownik podczas uczestnictwa w zatwierdzonym
programie rehabilitacji zawodowej?

Pracownik jest upowazniony do zasitkow pielggnacyjnych plus kosztéw 1 wydatkéw ubocznych do
programu rehabilitacji zawodowe;.

W jaki sposob obliczane sq zasitki pielegnacyjne?

Zasitek pielegnacyjny nie moze by¢ mniejszy niz stawka TTD pracownika.

Kto jest upowazniony do zasitku pielegnacyjnego?

Osoby, ktorych obrazenie miato miejsce po dniu 1 lutego 2006 sg upowaznione do otrzymywania
zasitkow pielegnacyjnych.

CZESC 9: Zasilki z tytulu stalej czeSciowej niezdolnosci do pracy (PPD)

1.

Co to jest stala czesciowa niezdolnosé do pracy (PPD)?

PPD to:

a) catkowita lub czg¢$ciowa utrata czesci ciata; lub

b) catkowity lub cze$ciowy ubytek sprawnosci czesci ciata; lub
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¢) czesciowa utrata ciata jako catosci.

,Ubytek sprawnos$ci” nie jest szczegotowo zdefiniowany prawnie, jednak ogolnie oznacza, ze
b 2
pracownik nie jest w stanie robi¢ rzeczy, ktore mogt przed obrazeniem.

Komisja nie moze stwierdzi¢ PPD do czasu az pracownik nie uzyska maksymalnej poprawy stanu
zdrowia lub ,MMI”. Zasitek z tytutu PPD jest wyptacany wylacznie, jesli obrazenie zwigzane z
praca skutkuje stalym ubytkiem fizycznym.

. Jakie rodzaje zasitkow 7 tytulu PPD sq przyznawane przez Komisje?
Istniejg cztery typy zasitkow z tytutu PPD:
a. Roznica w placy (paragraf 8(d)(1))

Jesli z powodu obrazenia pracownik otrzyma nowg prace ptatng gorzej niz podczas zatrudnienia
przed odniesieniem obrazenia, moze by¢ uprawniony do otrzymania odszkodowania z tytutu
roznicy ptac. Odszkodowanie z tytutu r6znicy ptac wynosi dwie trzecie (66 2/3%) roznicy
pomiedzy kwota, ktorg pracownik zarabia w nowej pracy oraz kwotg, ktorg zarabiat w trakcie
poprzedniego zatrudnienia.W przypadku obrazen, ktore majg miejsce przed 1 wrzesnia 2011
zasitki powinny by¢ wyptacane przez cate zycie pracownika.

W przypadku obrazen, ktére majg miejsce po 1 wrzesnia 2011, zasitki powinny by¢ wyptacane
przez pi¢¢ lat po dacie odszkodowania lub az do osiaggni¢cia przez pracownika wieku 67 lat, w
zaleznosci co wystapi poznie;j.

Pracownik moze otrzymac¢ odszkodowanie albo za utrat¢ pensji lub z tytutu statej niezdolnosci
do pracy w odniesieniu do tego samego obrazenia, jednak nie jest uprawniony do obydwu.
Przyklad:

Pracownik zarabiat 1 000 USD/tygodniowo w czasie odniesienia obrazenia. Podczas gdy
pracownik byt na zwolnieniu i powracat do zdrowia, wyptata za tg prace wzrosta do 1 040
USD/tygodniowo. Z powodu obrazenia pracownik mogt znalez¢ tylko prace o pensji 500
USD/tygodniowo.

Srednia tygodniowa pensja przed odniesieniem obrazenia (AWW) = 1 000 USD
Biezagca AWW pracy przed odniesieniem obrazenia = 1 040 USD
AWW pracy po odniesieniu obrazenia = 500 USD
Roznica ptac = 1 040 USD - 500 USD = 540 USD
Zasilek z tytutu PPD = 540 USD x 66 2/3% = 360 USD/tygodniowo

b. Wykaz obrazen (paragraf 8(e))
Ustawa okresla warto$¢ za poszczegolne czesci ciata, wyrazong w liczbie tygodni
odszkodowania za kazda czes$¢. (Patrz tabela znajdujaca si¢ pod koniec niniejszej czegsci).
Liczba tygodni jest nastgpnie mnozona przez 60% AWW pracownika.

Jesli czes¢ ciala zostanie amputowana lub nie moze by¢ w ogdle uzywana, oznacza to 100%
strate, a pracownik otrzymuje calg liczbe tygodni wymieniong w tabeli. Jesli pracownik
poniesie czgsciowy strate, zasitek jest obliczany poprzez pomnozenie procentowej wartosci
szkody przez podang liczbe tygodni.

Przyklad:

Pracownik zarabiajgcy 500 USD na tydzien doznat obrazenia kciuka, a nastepnie okreslono
10% ubytek sprawnosci kciuka.

Tygodniowa wysokos¢ PPD = 500 USD x 60% = 300 USD
Liczba tygodni = 76 tygodni x 10% = 7,6
Zasitek z tytutu PPD = 7,6 tygodni x 300 USD = 2280 USD
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¢. Obrazenia nieznajdujace si¢ w wykazie (osoba jako calo$¢) (paragraf 8(d)2)

Jesli dany przypadek nie jest wymieniony w wykazie obrazen, jednak pocigga za sobg okreslone
ograniczenia, pracownik moze by¢ upowazniony do procentowej wartosci 500 tygodni zasitku, w
oparciu o ubytek wzgledem osoby jako catosci. Liczba tygodni jest nastepnie mnozona przez 60%
AWW pracownika.

Przyklad:

Pracownik zarabiajgcy 500 USD/tygodniowo odnidst obrazenie plecow, ktore zostato okreslone
jako powodujace 10% ubytku wzgledem osoby jako catosci.

Tygodniowa wysokos¢ PPD = 500 USD x 60% = 300 USD
Liczba tygodni = 500 tygodni x 10% = 50 tygodni
Zasitek z tytutu PPD = 50 tygodni x 300 USD = 15 000 USD

d. Oszpecenie (paragraf 8(c))

Pracownik, ktory odniost powazne 1 state oszpecenia gtowy, twarzy, karku, klatki piersiowe;j
powyzej pach, ramienia, r¢ki lub nogi ponizej kolana jest upowazniony do maksymalnie 162
tygodni zasitku po stawce PPD. Liczba tygodni jest nastgpnie mnozona przez 60% AWW
pracownika.

Blizna musi goi¢ si¢ przez co najmniej szes¢ miesiecy przed rozprawg w celu oceny, ze doszto do
oszpecenia.

Pracownik nie moze otrzyma¢ odszkodowania za oszpecenie oraz ubytek sprawnosci tej same;j
czesci ciata. Na przyklad, osoba, ktéra przeszta operacje kanalu nadgarstka i doswiadcza ubytku
sprawnos$ci, moze otrzymac zasilek w oparciu o cze$¢ ciata lub oszpecenie w wyniku blizn
pooperacyjnych, jednak nie obydwu.

3. W aki sposob jest oceniany poziom niepetnoprawnosci?

W przypadku obrazen, do ktoérych doszto przed 1 wrzesnia 2011 Komisja ocenia uszkodzenie
fizyczne oraz wplyw niezdolnosci do pracy na zycie pracownika, ktory odniost obrazenie. Moga
zosta¢ uwzglednione czynniki obejmujace wiek danej osoby, umiejetnosci, zawod, szkolenie,
niezdolnos$¢ wykonywania czynno$ci danego rodzaju, bol, sztywnos¢ lub ograniczenie
ruchomosci.

W przypadku obrazen, do ktoérych doszto po 1 wrzesnia 2011, Komisja opiera okreslenie stopnia
niezdolnosci do pracy na pigciu czynnikach:

(1) raport o obrazeniu przygotowany przez lekarza przy uzyciu najbardziej aktualnej wersji
,»Wytycznych oceny stalego obrazenia” amerykanskiego stowarzyszenia lekarzy (American
Medical Association's “Guides to the Evaluation of Permanent Impairment”).

(2) zawod pracownika, ktory odnidst obrazenie;

(3) wiek pracownika, w czasie odniesienia obrazenia;

(4) przyszia zdolno$¢ zarobkowg pracownika; oraz

(5) dowody niezdolnosci do pracy potwierdzone przed dokumentacje leczenia medycznego.

Jeden z tych czynnikéw nie moze by¢ wylacznym wyznacznikiem niezdolnosci do pracy.
Wzglednos$¢ oraz waznos¢ dowolnego z czynnikOw w potaczeniu z poziomem niepetnosprawnosci
zgloszonej przez lekarza musi by¢ wyjasniona przez sedziego polubownego w decyzji.

4. Czy pracownik jest upowazniony do odszkodowania za bol i cierpienie w wyniku obraZenia
Zwigzanego 7 pracq?

Pracownicy nie otrzymuja odszkodowania za przebyty bol i cierpienie, wytgcznie za resztkowy bol
bedacy czescig statej niezdolnosci do pracy.

5. Co, jesli stan pracownika si¢ zmieni?
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W przypadku zasitkéw z tytutu roznicy ptac, dla obrazen, do ktorych doszto po 1 lutego 2006
roku, jesli stan fizyczny pracownika zmieni si¢ w ciggu 60 miesigcy po przyznaniu
odszkodowania, kazda strona moze prosi¢ Komisj¢ o zmiang¢ odszkodowania.

Dla wszystkich kategorii PPD: jesli stan fizyczny pracownika zmieni si¢ w ciggu 30 miesiecy po
przyznaniu odszkodowania, kazda strona moze prosi¢ Komisje¢ o zmian¢ odszkodowania.

ZASILKI Z TYTULU STALEJ CZESCIOWEJ NIEZDOLNOSCI DO PRACY
WYKAZ CZESCI CIALA

Dla obrazen, do ktorych doszto

Przed 20/7/2005- | 16/11/2005- | 1/2/2006 - | W dniu lub po

20/7/2005 | 15/11/2005 | 31/1/2006 27/6/2011 28/6/2011
Oszpecenie 150 162 150 162 162
Kciuk 70 76 70 76 76
Pierwszy palec 40 43 40 43 43
(wskazujacy)
Drugi palec (§rodkowy) 35 38 35 38 38
Trzeci palec (serdeczny) 25 27 25 27 27
Czwarty palec (maty) 20 22 20 22 22
Paluch u nogi 35 38 35 38 38
Kazdy inny palec 12 13 12 13 13
Reka 190 205 190 205 205
-- Kanat nadgarstka z 28,5-57
powodu powtarzajacego
si¢ urazu
Ramig 235 235 235 235 235
-- Amputacja powyzej 250 270 250 270 270
okcia
-- Amputacja w stawie 300 323 300 323 323
ramiennym
Stopa 155 167 155 167 167
Noga 200 215 200 215 215
-- Amputacja powyzej 225 242 225 242 242
kolana
-- Amputacja w stawie 275 296 275 296 296
biodrowym
Oko 150 162 150 162 162
-- Usunigcie gatki ocznej 160 173 160 173 173
Utrata stuchu w jednym 50 54 50 54 54
uchu (wg ustawy WC)
Utrata stuchu w obydwu 200 215 200 215 215
uszach (wg ustawy WC)
Jadro--1 50 54 50 54 54
Jadro--2 150 162 150 162 162

Prawo okre$la warto$¢ za poszczeg6lne czgsci ciata, wyrazong w liczbie tygodni odszkodowania za kazda czesé.
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CZESC 10: Zasilki z tytulu stalej calkowitej niezdolnos$ci do pracy (PTD)

1.

Co to jest czesciowa catkowita niezdolnosé do pracy (PTD)?
PTD to:

a) staly i kompletny ubytek sprawnosci w obydwu rgkach, ramionach, stopach, nogach, oczach
lub dowolnych innych dwoch czesciach ciala tj. jedna noga 1 jedno ramig; lub

b) calkowita niezdolnos$¢ do pracy, ktora sprawia, ze pracownik jest stale niezdolny do dowolnej
pracy, dla ktoérej jest w miare stabilny rynek zatrudnienia.

Co to jest zasitek 7 tytutu PTD?

Roszczeniobiorca, ktory zostat uznany za stale 1 catkowicie niezdolnego do pracy, jest
upowazniony do cotygodniowego zasitku rownego dwie trzecie (66 2/3%) jego Sredniej
cotygodniowej pensji, podlegajacej limitom maksymalnym 1 minimalnym, do konca zycia.

Maksymalne i minimalne kwoty zasitkow z tytutu PTD sg dostepne w biurach Komisji i online na
stronie www.iwcc.il.gov/benefits.htm.

Czy odbiorca PTD moZe w ogole pracowac?

Jesli pracownik doswiadczy catkowitej niezdolnosci do pracy, ktora sprawia, ze pracownik jest
stale niezdolny do pracy dowolnego rodzaju, a nastgpnie wroci do pracy lub jest w stanie wrocic
do pracy, pracodawca moze ztozy¢ wniosek do Komisji o przerwanie wyptacania lub zmiane
zasitku z tytutu PTD.

Czy kwota zasitku 7 tytutu PTD pozostaje stala przez cale Zycie?

W przypadku spraw, w ktorych decyzje wydaje s¢dzia polubowny, pracownik bedzie
upowazniony do wyréwnania kosztow utrzymania.

Poczawszy od drugiego 15 lipca po przyznaniu odszkodowania, odbiorca otrzyma wyptate
kosztow utrzymania z Funduszu wyréwnania stawek Komisji, ktora odzwierciedla wzrost Srednie;j
stanowej tygodniowej pensji w ciggu mijajacego roku. Platnosci te sg dokonywane comiesigcznie.

Czy pracownik moZe otrzymywad zarowno PTD, jak i zasitek 7 tytulu ubezpieczenia
spolecznego?
Tak, jesli pracownik kwalifikuje si¢ zgodnie z warunkami kazdego programu. Jesli pracownik

otrzymuje obydwa zasitki, administracja ubezpieczenia spotecznego zastosuje wzor, ktéry moze
skutkowac¢ zmniejszeniem zasitku z tytutu ubezpieczenia spotecznego.

CZESC 11: Zasilki z tytulu zgonu / renty rodzinne

1.

Co to jest zasitek na poczet pogrzebu?

W przypadku obrazen skutkujacych $miercia, do ktorych doszto przed 1 lutego 2006 roku, dla
cztonka rodziny zmartego lub osoby placacej za pogrzeb wyptacany jest zasitek w kwocie 4 200
USD. Dla obrazen skutkujacych $miercig, do ktorych dojedzie po 1 lutego 2006, zasitek wynosi
8 000 USD.

W jaki sposob jest obliczana kwota renty rodzinnej?

Zasilek stanowi dwie trzecie (66 2/3%) $redniej tygodniowej pensji brutto pracownika, z 52
tygodni przed obrazeniem, podlegajac limitom maksymalnym i minimalnym.

Maksymalne i minimalne kwoty rent rodzinnych sg dostepne w biurach Komisji i online na stronie
www.iwcc.il.gov/benefits.htm.
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3. Kto jest upowazniony do renty rodzinnej?

Glownymi beneficjentami renty rodzinnej s3 matzonkowie oraz dzieci ponizej 18 roku zycia. Jesli
nie istniejg gtowni beneficjenci, renta moze zosta¢ wyptacona rodzicom bgdacym na utrzymaniu
zmarlego. Jesli nie ma rodzicow bedacych na utrzymaniu zmartego, renta moze zosta¢ wyptacona
osobie, ktora byta w co najmniej 50% zalezna od pracownika w momencie zgonu.

4. Czy jesli mationek zmartego ponownie zawrze wigzek matienski, czy ma to wplyw na
uprawnienie do renty rodzinnej?

Jesli w momencie ponownego zawarcia zwigzku matzenskiego istniejg uprawnione dzieci, renta
bedzie nadal wyptacana.

Jesli w momencie ponownego zawarcia zwigzku matzenskiego nie istniejg uprawnione dzieci,
matzonek jest uprawniony do ostatecznej platnosci ryczattowej rownej 2 lat odszkodowania.
Wszystkie prawa do przyszltych zasitkow wygasaja.

5. Czy kwota zasitku pozostaje stata przez cale Zycie?

W przypadku spraw, w ktorych decyzje wydaje s¢dzia polubowny, odbiorca renty rodzinnej
bedzie upowazniony do wyrownania kosztow utrzymania. Poczawszy od drugiego 15 lipca po
przyznaniu odszkodowania, odbiorca otrzyma wyptate sumy z Funduszu wyréwnania stawek
Komisji, ktora odzwierciedla wzrost sredniej stanowej tygodniowej pensji w ciggu mijajacego
roku. Platnosci te s3 dokonywane comiesigcznie.
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